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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa atas berkat Rahmat dan
Hidayah Nya maka penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Rokan Hilir Tahun 2019 dapat diselesaikan

sesuai dengan rencana,

Laporan Kinerja ini merupakan kewajiban setiap Satuan Kerja berdasarkan Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) merupakan
laporan Tahun Anggaran 2019 yang merupakan hasil kerja dari seluruh bidang Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Rokan Hilir sesuai dengan tugas pokok dan fungsi

masing-masing.

Kami menyadari LAKIP ini, masih banyak kekurangan dan kelemahannya, oleh karena
itu, kami mengharapkan masukan dan saran dari semua pihak guna penyempurnaan.
Mudah-mudahan laporan ini dapat dipergunakan atau dimanfaatkan sebagai salah satu dasar
pengambilan kebijakan Pemerintah Kabupaten Rokan Hilir.

Bagansiapiapi, 31 Januari 2019

PYIRT n-. L
BHORIFEIAGLLSS

Dipindaf dengan CamScanner



DAFTARISI
KATA PENGANTAR  ciiiininsnisenssonssisisissssssiniosssmspusissasasssonsasseessascses
DAFTAR IST it sss e e estsssssssestsssessasssestensansentonsns
BAB I PENDAHULUAN
A.Gambaran Umum ........ccuvvieemmeiieeerminmim...,
B. Tugas Bpbd & Fungsi Dan Struktur Organisasi..........................
C. Tujuan Penyusunan Dan Sistematika Penyajian.........................

BAB IT PERENCANAAN KINERJA
A. Rencana Strategis BPBD Tahun 2016-2021......cooiiiiin
B. Rencana Kinerja Tahun 2019,

C. Penetapan Kinerja Tahun 2019 ...

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA ......ccoviriiiiiiiiiiiiiininiiieiiicenenns
A. Capaian Kinerja Tahun 2019........ccoviiiiiiiiiiiineias

B. Realisasi ANZEAran .........c.ecvevniiiiiniiieerieinieieniiieeneeneeeneenen

BAB IV PENUTUP

Dipindaf dengan CamSca

Halaman
i

i

nner



Laporan Kinerja (Lkj) BPBD Kabupaten Rokan Hilir
Tahun Anggaran 2019

BABI
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Rokan Hilir dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2014 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Rokan Hilir
yang kemudian disusul dengan dikeluarkannya Peraturan Bupati Rokan Hilir
Nomor 28 tahun 2014 tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Rokan Hilir karena Pemerintah
Kabupaten Rokan Hilir menyadari pentingnya penanggulangan bencana untuk
menghindari kerugian yang lebih besar bagi masyarakat.

BPBD Kabupaten Rokan Hilir merupakan unsur pelaksana Pemerintah Daerah
yang dipimpin oleh seorang Kepala Badan yang secara ex-officio di jabat oleh
Sekretaris Daerah yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab
kepada Bupati, yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Daerah dalam
merumuskan dan menetapkan kebijakan penanggulangan bencana dan
penanganan pengungsi dengan bertindak cepat, tepat, efektif dan efisien serta
pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana secara

terencana, terpadu dan menyeluruh.

B. TUGAS BPBD & FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI
1) Tugas BPBD
BPBD mempunyai Itugas:

a. Menetapkan pedoman dan pengarah terhadap usaha penanggulangan
bencana yang mencakup pencegahan bencana, penanganan darurat,
rehabilitasi serta rekontruksi secara adil dan merata;

b. Menetapkan standarisasi dan kebutuhan penyelenggaraan penanggulangan
bencana berdasarkan peraturan perundang-undangan;

c. Menyusun, menetapkan dan menginformasikan peta rawan bencana;

d. Menyusun dan menetapkan prosedur tetap penanggulangan bencana;
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e. Melaporkan penyelenggaraan penanggulangan bencana kepada Bupati
sebulan sekali dalam keadaan normal dan setiap saat dalam keadaan
darurat bencana;

f. Mengendalikan pengumpulan dan penyaluran uang dan barang;

g Mempertanggungjawabkan penggunaan anggaran yang diterima dari
anggaran pendapatan dan belanja daerah; dan

h. Melaksanakan kewajiban lain sesuai dengan peraturan perundang-

undangan.

b. Fungsi
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas BPBD
mempunyai fungsi:
a. Perumusan dan penetapan kebijakan penanggulangan bencana dan
penanggulangan pengungsi dengan bertindak cepat dan tepat, efektif dan

efisien.

b. Pengkoordinasian pelaksana kegiatan penanggulangan bencana secara

terencana, terpadu dan menyeluruh.

c. Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Rokan Hilir Nomor 6 tahun 2014
tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah,
struktur organisasi BPBD Kabupaten Rokan Hilir terdiri dari :
a. Kepala;
b. Unsur Pengarah; dan

c. Unsur Pelaksana

a. Kepala BPBD secara ex-officio dijabat oleh Sekretaris Daerah Kabupaten
Rokan Hilir.
b. Unsur Pengarah terdiri dari sembilan orang yang berasal dari:
1. Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang terkait dengan
penanggulangan bencana, sejumlah 5 (lima) orang;
2. Masyarakat profesional, yaitu pakar, profesional, dan tokoh masyarakat

di Kabupaten Rokan Hilir, sejumlah 4 (emp at) orang.

g
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Anggota Unsur Pengarah dari masyarakat profesional dipilih melalui uji
kepatutan yang dilakukan oleh Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang
diatur lebih lanjut dengan Peraturan Bupati dimana masa jabatannya
adalah selama 5 (lima) tahun.

c.  Unsur Pelaksana dipimpin oleh Kepala Pelaksana yang membantu Kepala
BPBD dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Unsur Pelaksana sehari-

hari.

Susunan organisasi Unsur Pelaksana terdiri dari:
1. Kepala Pelaksana;
2. Sekretariat Unsur Pelaksana, yang membawahi:
a) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
b) Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan;
c) Sub Bagian Program dan Perencanaan.
3. Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan, yang membawahi:
a) Seksi Pencegahan;
b) Seksi Kesiapsiagaan;
4. Bidang Kedaruratan dan Logistik, yang membawabhi:
a) Seksi Penyelamatan dan Evakuasi;
b) Seksi Distribusi Logistik.
5. Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi, yang membawahi:
a) Seksi Rehabilitasi;
b) Seksi Rekonstruksi.

6. Kelompok Jabatan Fungsional;

TUJUAN PENYUSUNAN DAN SISTEMATIKA PENYAJIAN

Laporan akuntabilitas kinerja ini menyajikan data pencapaian kinerja
(performance results) Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kabupaten Rokan Hilir sesuai dengan Dokumen Rencana Strategis (Renstra)
BPBD Tahun 2016-2021 dan dokumen Rencana Kinerja Tahun 2019. Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah BPBD Kabupaten Rokan Hilir disusun
untuk memenuhi Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
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Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Permen PAN & RB ini
memberikan tuntunan kepada semua instansi pemerintah untuk menyiapkan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj) sebagai bagian integral dari siklus
akuntabilitas kinerja yang utuh dalam suatu sistem AKIP.

Laporan Kinerja ini memiliki dua fungsi utama sebagai berikut:

Pertama, sebagai sarana bagi BPBD Kabupaten Rokan Hilir untuk
menyampaikan pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholders (Bupati,

DPRD, dan Masyarakat).

Kedua, merupakan sarana evaluasi atas pencapaian kinerja BPBD Kabupaten

Rokan Hilir sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja di masa mendatang.

Dua fungsi utama tersebut merupakan cerminan dari maksud dan tujuan

penyusunan dan penyampaian Laporan Kinerja BPBD Kabupaten Rokan Hilir .

Dalam laporan Kinerja ini disajikan data kegiatan maupun sumber pembiayaan
yang bersifat strategis, yaitu data kegiatan pembangunan sebagaimana tercantum
dalam APBD Tahun Anggaran 2019 beserta perubahannya. Strategis yang
dimaksudkan di sini adalah kegiatan yang mempunyai bobot strategis dalam
kaitannya dengan tugas pokok dan fungsi BPBD Kabupaten Rokan Hilir,
sementara dari sudut pembiayaannya disajikan biaya yang secara langsung
digunakan untuk membiayai kegiatan, namun tidak termasuk biaya yang bersifat
penunjang antara lain gaji dan tunjangan pegawai. Capaian kinerja individual per
kegiatan sesuai data yang tersedia terbatas pada indikator input, output, dan
outcome.

Dengan pola pikir seperti disebutkan diatas, maka sistematika penyajian Laporan
Kinerja BPBD Kabupaten Rokan Hilir tahun anggaran 2019 diuraikan melalui 4
(empat) bab, sebagai berikut ;

Bab 1 - Pendahuluan, menguraikan mengenai gambaran umum
organisasi, Tugas Pokok & Fungsi dan Struktur Organisasi, serta
tujuan penyusunan dan sistematika penyajian dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama
(strategic sissued) yang sedang dihadapi organisasi.

Bab 2 - Perencanaan Kinerja, menguraikan ringkasan/ ikhtisar perjanjian
kinerja tahun yang bersangkutan.

Bab 3 _Akuntabilitas kinerja tahun 2019, menguraikan mengenai analisis
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capaian kinerja 2019, setiap pernyataan kinerja sasaran strategis

organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi,

Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran  strategis tersebut

dilakukan capaian kinerja sebagai berikut :

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;
2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan strategis organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
nasional (jika ada)

5. Analisis  penyebab  keberhasilan/  kegagalan  atau
peningkatan/ penurunan kinerja serta alternative solusi yang
telah dilakukan;

6. Analisis atau efisiensi penggunaan sumber daya;

7. Analisis program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan
atau pun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja).

Realisasi Anggaran tahun 2019, menguraikan realisasi anggaran

yang digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan

kinerja organisasi sesuai dengan dokumen perjanjian kinerja.
Bab 4 - Penutup, menjelaskan simpulan menyeluruh dari LAKIP tahun

2019 dan rekomendasi yang diperlukan bagi perbaikan kinerja di

masa yang akan datang.
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'

Sistematika penyajian Laporan Kinerja BPBD Kabupaten Rokan Hilir tahun 2019

ini, apabila diilustrasikan dalam Gambar adalah seperti pada halaman berikut :

Gambar 1.1

Sistematika Penyajian Laporan Kinerja
BPBD Kabupaten Rokan Hilir

Tahun Anggaran 2019

Referensi

Pendahuluan

Perencanaan Kinerja

Akuntabilitas Kinerja
2019

Kinerja 2019

Analisis Capaian

Capaian Kinerja & |
 Realisasi

- Anggaran
oy

v

Simpulan dan
Saran

Sistematika penyusunan di atas mengacu kepada Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan kinerja dan Tata Cara

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah .
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BAB 11

PERENCANAAN KINERJA

\. Rencana Strategis BPBD Tahun 2016-2021

Rencana Strategis (Renstra) BPBD Kabupaten Rokan Hilir Tahun 2016-2021 telah
disahkan tanggal 31 Desember 2016 dan telah diadakan Review Renstra yang
disahkan pada bulan Mei Tahun 2019, dan ini merupakan tahun Keempat dari

pelaksanaan Renstra tersebut, pernyataan Visi dan Misi yang tertuang dalam

Renstra BPBD adalah sebagai berikut :

1) Pernyataan Visi dan Misi
Visi BPBD Kabupaten Rokan Hilir adalah “ TERWUJUDNYA KABUPATEN
ROKAN HILIR YANG TANGGUH MENGHADAPI BENCANA”.
Dari visi tersebut ada kosa kata “Tangguh” yang didefinisikan yaitu kuat dan
handal dalam menghadapi bencana, dimana kekuatan / kehandalan tersebut
dibentuk secara terencana, terpadu dan menyeluruh yang meliputi unsur-
unsur pemerintah, masyarakat, dan dunia usaha.
Kehandalan menghadapi bencana ini dibentuk melalui penyusunan regulasi
yang mengadopsi risiko bencana, penyiapan sumber daya manusia dan sarana
prasarana yang memadai untuk penanggulangan bencana sehingga setiap
unsur yang terkait memiliki kapasitas yang prima dalam mencegah dan
menangani bencana.
Dengan visi demikian BPBD Kabupaten Rokan Hilir diharapkan menjadi
kabupaten yang tangguh dan handal dalam menghadapi bencana, dimana
kekuatan / kehandalan tersebut dibentuk secara terencana, terpadu dan
menyeluruh sesuai tugas dan fungsinya dengan kebijakan dan peraturan
perundang undangan yang berlaku.
Untuk dapat mewujudkan visi yang telah disepakati, maka pernyataan misi
merupakan tujuan utama ke arah mana perencanaan/program instansi
pemerintah dalam mencapai visi, dengan pernyataan misi diharapkan seluruh
pegawai dan pihak yang berkepentingan dapat mengenal dan mengetahui
alasan keberadaan BPBD Kabupaten Rokan Hilir.
Untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan tersebut di atas maka
ditetapkan 3 (tiga) misi yaitu sebagai berikut:

1. Melindungi masyarakat Kabupaten Rokan Hilir dari risiko bencana melalui

mitigasi bencana;
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